
莆田市财政局文件 

莆财绩〔2023) 3 号 

莆田市财政局关于开展预算绩效 

分级管理工作的通知 

市级各部门： 

为深入贯彻落实《中共中央、国务院关于全面实施预算绩效

管理的意见》，赋予部门和单位更多的管理自主权，推进我市预

算绩效管理工作提质增效，现就开展预算绩效分级管理通知如下： 

一、分级管理范围 

结合市级零基预算改革实施情况，预算绩效分级管理范围为

部门业务费项目，其他项目仍按原模式管理，后续视预算管理改

革情况再定。 
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二、分级管理内容 

1．在一体化系统“部门预算编报（绩效填报）”中，系统自

动为每个部门设置一个一级项目“部门业务费”，该一级项目的

预算金额由一体化系统根据二级项目（即部门所属各单位基本业

务费项目和专项业务费项目）预算金额自动汇总。 

2・ 部门主管单位按照《莆田市预算绩效目标和指标设置及取

值指引（试行）》（莆财绩〔2022) 4 号）要求，根据部门“三

定”职责、资金保障内容、资金使用管理、成本控制要求、预计 

～产出和效益等情况设定“部门业务费”项目绩效目标和指标，并

据此开展绩效监控和绩效自评工作。基本业务费和专项业务费项

目绩效管理仍按现行做法管理。 

3．实行绩效分级管理后，专项业务费项目的绩效审核主体是

部门主管单位，即部门主管单位对所属各单位的专项业务费项目

绩效目标进行全面审核，财政局业务科室主要审核其完整性和合

规性；“部门业务费”的绩效审核由财政局业务科室和绩效管理

科根据《推进预算绩效管理提质增效财政工作方案》 （莆财绩 

(2023) 1 号）规定的分工进行审核。 

三、工作要求 

各部门和单位要高度重视预算绩效管理工作，加强内部管理， 

认真执行预算绩效管理各项制度，积极开展好预算绩效分级管理

工作，确保预算绩效管理工作的质量和效果。市财政局将加强对 
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预算绩效分级管理工作的监督和指导，将各部门的预算绩效分级

管理工作开展情况纳入部门预算绩效管理工作考核。 

同时，欢迎社会各界监督预算绩效管理工作，提出意见和建

议（绩效管理科联系电话：2556155) ，共同推动预算绩效管理

工作水平的提升。 

im枣黔峥！ 

20 Z泛 12吟 

翻
 

（此件主动公开） 
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抄送：各县（区、管委会）财政局。 

莆田市财政局办公室 	 2023 年 12 月 11 日印发 
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